
Eğitim Kataloğu
değişim için, tek damla yeter

RIPPLE SOLUTIONS



Yaklaşımımız:

YAPARAK ÖĞRENME MODELİ
AMAÇ: KENDi SÜRECiNiN DENETÇiSi OLAN

ÇALIŞANLAR YARATMAKTIR

Katılımcıların teorik olarak öğrendikleri konuları

önce eğitmen ile sahada bir uygulama yaparak, sonrasında da kendi  

işletmelerinde belirleyecekleri pilot alanlarda eğitmenlerin  

mentörlüğünde

uygulayarak deneyimlemelerini temel alır.
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EĞİTİM KATEGORİLERİ
BİREYSEL /KURUMSAL

YALIN DÖNÜŞÜM
OPERASYONEL

MÜKEMMELLİK
STRATEJİK  

YÖNETİM

KURUMSAL GELİŞİM
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DAİMA HATIRLAYIN!

Kuruluşları başarılı kılan; 

çıktıkları yolculukta NE elde

ettiklerinden ziyade, 

bunu NASIl elde ettikleridir..

- Dilara Karaçoban, Ripple Solutions Kurucu
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EĞİTİMLERDE YOL HARİTAMIZ

ÖN G Ö R Ü Ş M E

İhtiyaç analizinin  

yapılması & tespitler

EĞİTİM

TASAR IM I

Kuruluşlara özel  

eğitim içeriği hazırlığı  

(vaka, örnekler,  

görseller, saha  

çalışmaları..vb

U Y G U L A M A

Eğitimin teorik olarak  

yüz yüze veya online  

olarak sunulması.

M E N T Ö R L Ü K *

Eğitim sonrasında  

öğrenilen teorilere  

ilişkin katılımcıların  

takibi ve onlara  

mentörlük sağlanarak  

geribildirimler

(*) opsiyonel olup, kuruluşumuzun tavsiyesidir. Ripple Solutions| 2020



YALIN DÖNÜŞÜM  

EĞİTİMLERİ
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▪ 5S İLE DÜZENLİ ÇALIŞMA ALANLARI

▪ SMED (HIZLI TİP DÖNME)

▪ TEMEL YALIN BİLGİLENDİRME

▪ SÜREKLİ İYİLEŞTİRME (KAI-ZEN) EĞİTİMİ

▪ POKA YOKE VE JİDOKA

▪ DEĞER AKIŞI ANALİZİ

▪ TPM (TOPLAM VERİMLİ BAKIM)

▪ YALIN SİMÜLASYONU

▪ YALIN YÖNETİM

▪ STANDARTLARA GÖRE ÇALIŞMA

▪ ÜRETİM ALANLARINDA İŞ ETÜDÜ



STRATEJİK YÖNETİM  

EĞİTİMLERİ

Ripple Solutions | 2020

▪ STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA (HOSHİN KANRİ)

▪ HEDEFLERLE YÖNETİM VE YAYILIM

▪ SÜREÇ OPTİMİZASYONU

▪ YALIN YÖNETİM TEKNİKLERİ

▪ ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ BİLİNÇLENDİRME

▪ VDA 6.3 PROSES DENETİMİ EĞİTİMİ

▪ KALİTE MALİYETLERİ



OPERASYONEL

MÜKEMMELLİK EĞİTİMLERİ
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▪ 8D TAKIM ODAKLI PROBLEM ÇÖZME METODOLOJİSİ (8  

DİSİPLİN)

▪ A3 TEKNİĞİ İLE YERİNDE PROBLEM ÇÖZME

▪ HATALARDAN ÖĞRENME

▪ HATA TÜRÜ VE ETKİLERİ ANALİZİ (FMEA)

▪ PROBLEM ÇÖZME TEKNİKLERİ

▪ ISHİKAWA DİYAGRAMI (BALIK KILÇIĞI)

▪ PARETO DİYAGRAMI

▪ 5 KEZ NEDEN

▪

▪

PUKÖ DÖNGÜSÜ  

YALIN 6 SİGMA

▪ DMAIC DÖNGÜSÜ

▪ İSTATİSTİKSEL PROSES KONTROL



KURUMSAL GELİŞİM  

EĞİTİMLERİ
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▪ ESİN VEREN LİDERLİK

▪ EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ PROGRAMI

▪ TOPLANTI YÖNETİMİ EĞİTİMİ

▪ MODERASYON TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

▪ ETKİLİ İLETİŞİM VE TEKNİKLERİ

▪ YARATICI DÜŞÜNCE TEKNİKLERİ

▪ MIND MAPPIG-ZİHİN HARİTALAMA

▪ ZAMAN YÖNETİMİ

▪ İLK KADEME AMİR YETİŞTİRME PROGRAMI



Kurucu Kimdir?

Ripple Solutions | 2020



HAYDİ BAŞLAYIN!
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İLETİŞİME GEÇİN

W E B SİTESİ:

www.ripplesolutions.com.tr

TE L E FON N U M A R A S I

+90 533 448 4920

E - POSTA ADRES İ

info@ripplesolutions.com.tr

http://www.ripplesolutions.com.tr/
mailto:info@ripplesolutions.com.tr

